
13：00－13：05

13：05－13：55

13：55－14：45

14：45－15：00

第三回までのシンポジウムでは、各企業、各大学におけるグローバル人材育成に関する取り組みについて多く紹
介し、併せて政策面からグローバル人材育成の方針について議論を重ねて参りました。その中で、改めて実践的に
グローバルに活躍できる人材育成の重要性が確認され、産学連携による取り組みの効果も紹介されました。
第四回目となる今回は、特に「産学連携」によるグローバル人材育成に着目します。グローバル人材育成における

「産学連携」の位置付けや効果的な「産」「学」の各役割、双方の成果をどうのように考えるべきかなど議論すべき点も
多くあります。本シンポジウムでは、「産学連携」におけるグローバル人材育成の理論的な解釈を海外からの講演も踏
まえて行うとともにそれに取り組む企業・大学からの実践紹介を重ねることで、「産」と「学」の双方にとって持続的、
かつ有機的なグローバル人材育成に対する連携の在り方を検討します。

  ～多様なカップリングから生まれる新たな可能性～

〒567－0047  大阪府茨木市美穂ヶ丘11－1　大阪大学　接合科学研究所内
広域アジアものづくり技術・人材高度化研究センター  シンポジウム事務局
TEL / FAX： 06－6879－8695 / E-mail： ooba@jwri.osaka-u.ac.jp

開会の挨拶
国立大学法人大阪大学  接合科学研究所  所長
広域アジアものづくり技術・人材高度化研究センター  センター長 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 田中　　学

　　　　　 産業能率大学　経営学部  教授 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 平田　譲二
「企業が求めるグローバル人材」

　　　　　 Nanyang Technological University（南洋理工大学・シンガポール）
Director, Career Attachment Office ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ Loh Pui Wah
「Enabling students to gain global perspective through working abroad.」

休憩

株式会社ダイヘン 溶接機事業部  技術部長 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 山口　耕作
「ダイヘンのアジア圏への展開とグローバル人材育成

～CIS（カップリング・インターンシップ）を受け入れて～」

上智大学　理工学部機能創造理工学科  教授  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 鈴木　　隆
「上智大学における産学連携教育プログラムの取り組み

～ Volvo Group Academic Partner Program ～」

一般社団法人九州日韓経済交流協会  専務理事
麻布スリーエーコンサルティング合同会社  代表業務執行役 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 鈴木　重幸
「韓国のグローバル人材育成事業と九州圏内の事業所への波及効果及び実態状況」

国立大学法人大阪大学　広域アジアものづくり技術・人材高度化研究センター
「カップリング・インターンシップ（CIS）に見る産学連携と多様な学び」

閉会の挨拶
国立大学法人大阪大学  言語文化研究科  筆頭副研究科長
広域アジアものづくり技術・人材高度化研究センター  副センター長  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 大内　　一

文部科学省特別経費プロジェクト
広域アジアものづくり技術・人材高度化拠点形成事業

　  シンポジウム第４回

セッション１：基調講演

セッション２：事例紹介

お問い合わせ

15：00－15：25

15：25－15：50

15：50－16：15

16：15－16：40

16：40－16：45

2017年３月１日（水）までにご登録ください。

基調講演1

基調講演2

KOHO(3)
申し込みはこちら

http://www.jwri.osaka-u.ac.jp/work/170306_Asia/sympo.html



